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1. कलम 2 (ि): िमुिा (अ): हवभार्वार सावगजाहिक प्राहिकरणाांची (लोकप्राहिकारी याांची) यादी 
अ.क्र. लोकप्राहिकारी सांस्र्ा हवभार् प्रमुखाांचे पदिाम हठकाण / पत्ता 

१ मिाराष्ट्र राज्य, कौशल्य, 
व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण 

मांडळ, मुांबई 

सांचालक 4 र्ा मजला, सेंटर ऑफ एक्ट्सलन्स इमारत, 
व्दारा शासकीय औद्योहर्क प्रहशक्षण सांस्र्ा, 
बाळासािेब ठाकूरवाडी, हमठार्र रोड, 
मुलुांड (पूवग), मुांबई ४०० ०८१ 

 
2. कलम 2 (ह): िमुिा (ब): शासिाकडूि पुरेसा हििी/ अर्गसिाय्य हमळत असलेल्या सावगजाहिक प्राहिकरणाांची यादी 

अ.क्र. लोक प्राहिकारी सांस्र्ा हवभार् प्रमुखाांचे पदिाम हठकाण / पत्ता 
१ मिाराष्ट्र राज्य, कौशल्य, 

व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण 
मांडळ, मुांबई 

सांचालक 4 र्ा मजला, सेंटर ऑफ एक्ट्सलन्स इमारत, 
व्दारा शासकीय औद्योहर्क प्रहशक्षण सांस्र्ा, 
बाळासािेब ठाकूरवाडी, हमठार्र रोड, 
मुलुांड (पूवग), मुांबई ४०० ०८१ 

 
3. कलम 4 (1) (ख) (एक): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ (खुद) मिील काये व कतगव्ये याांचा 

तपाशील  
सावगजहिक प्राहिकरणाचे िाव  मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ 
सांपूणग पत्ता  4 र्ा मजला, सेंटर ऑफ एक्ट्सलन्स इमारत,  

व्दारा शासकीय औद्योहर्क प्रहशक्षण सांस्र्ा,  
बाळासािेब ठाकूरवाडी, हमठार्र रोड, 
मुलुांड (पूवग), मुांबई ४०० ०८१ 

कायालय प्रमुख सरिव 
कोणत्या खात्याच्या अहििस्त कौशल्य रोजर्ार, उद्योजकता व िाहवन्यता हवभार्, मिाराष्ट्र शासि 
कामाचा अिवाल कोणत्या कायालयाकडे 
सादर  

कौशल्य रोजर्ार, उद्योजकता व िाहवन्यता हवभार्, मिाराष्ट्र शासि 

कायगकक्षा : भौर्ोहलक मिाराष्ट्र राज्य 
अांर्ीकृत व्रत (Mission) महािाष्रातील तरुणाांना सध्याच्या आरण भरवष्यातील बाजािपेठेच्या 

गिजेनुसाि जागरतक स्तिावि िोजगािक्षम बनवण्यासाठी व्यावसाय रिक्षण 
आरण प्ररिक्षण, कौिल्य आरण उद्योजकता प्ररिक्षण सांस््ाांिी क्षमता रनमाण 
किणे. 

ध्येय (Goals) • सन 2030 पयंत प्ररतवर्षी 5 लाखाहून अरिक िोजगािक्षम तरुणाांिी 
क्षमता रनमाण/ रनमाण किणे 

• इांडस्री 4.0 आरण भरवष्यातील कौिल्य ज्यामध्ये सवव क्षेत्ाांिा समाविे 
आहे असे अभ्यासक्रम सुरू किणे 

• सन 2030 पयंत 10,000 सांस््ाांना सांलग्नता देऊन बाजािािी सांबांरित 
कौिल्याांिे पुिेसे प्ररिक्षण देणे 

• करिअि रवकासाच्या सांिी वाढरवणे 
िोरण (Vision) उद्योग आरण समाजाच्या मागणीनुसाि महािाष्रातील तरुणाांना जागरतक 

स्तिावि िोजगािक्षम बनवून कौिल्य, व्यावसाय रिक्षण आरण प्ररिक्षण 
प्रणाली मजबूत किण्यासाठी एक अग्रगण्य सांस््ा बनणे. 
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जितेला देत असलेल्या सेवाांचा 
र्ोडक्ट्यात तपशील 

1. हवहवि प्रमाणपत् अभ्यासक्रमाचे पाठयक्रम ठरहवणे, त्यािुसार परीक्षा 
घेणे, परीक्षेसांबांिी योग्य ती व्यवस्र्ा करणे परीक्षेत उत्तीणग झालेल्या 
हवद्यार्थ्यांिा शासिाच्यावतीिे प्रमाणपत् प्रदाि करणे व परीक्षेबाबत 
रै्रप्रकार झाल्यास हवद्यार्ी / परीक्षक याांच्याहवरुध्द कायगवािी सुचहवणे. 

2. हवहवि अभ्यासक्रमाांसाठी पाठयपुस्तके/ सांदभग पुस्तके/ दृकश्राव्य - 
साििे व उपकरणे याांिी यादी तयार करणे, अभ्यासक्रम हशकहवण्यासठी 
नेमावयाच्या हशक्षकाांची शैक्षहणक पात्ता, कायगभार व अिुभव ठरहवणे. 

3. वरील सवग कायगवािीमध्ये हवहवि प्रकारच्या हशफारशी करतािा परीक्षा 
मांडळामाफग त अभ्यास मांडळे िेमुि व जरुर येरे् र्रजिुसार उपसहमत्या 
िेमुि योग्य ती कायगवािी करणे व िी कायगवािी रनयामक 
मांडळाच्या/परिर्षदेच्या बैठकीमध्ये मांजूर करवूि िांतरच राबहवणे. 

4. िहवि इच्छूक सांस्र्ािा अभ्यासक्रम चालहवण्याची परवािर्ी छाििी 
सहमतीमाफग त मांडळ कायालयाकडूि किण्यात येते व अांरतम मान्यता 
िासनस्तिावि देण्यात येते.  

5. मांडळाांतगवत अभ्यासक्रमाच्या रवद्यार्थ्यांिी पिीक्षा मांडळामार्व त घेण्यात 
येते. प्रमाणपत् अभ्यासक्रमाांिी पिीक्षा ऑनलाईन माध्यमाने तसेि 
पदरवका अभ्यासक्रमाांिी पिीक्षा पािांपरिक पद्धतीने घेण्यात येते. 

सवव सांबांरित कमविािी व कामािे रवस्तृत 
स्वरूप  

रवविणपत्ात दिवरवण्यात आलेली आहे. 

कायालयाची वळे आहण दूरध्विी क्रमाांक 
(सवग दूरध्विी क्रमाांक, फॅक्ट्स क्रमाांक, ई-
मेल आहण कायालयीि कालािांतर 
सांपकाचा तातडीचा क्रमाांक असेल तर 
तोिी क्रमाांक द्यावा.) 

सकाळी 9.45 ते सांध्याकाळी 6.15 
8655944851/ 52/ 53  
msbve.secretary@dvet.gov.in 

साप्ताहिक सुट्टी आहण हवशेष सेवाांचा 
कालाविी 

सवव शहिवार, रहववार व शासिािे घोहषत केलेले सावगजाहिक सुट्ट्या 

 
महािाष्र िाज्य कौिल्य, व्यवसाय रिक्षण व प्ररिक्षण मांडळाचा सांरचिात्मक तक्ट्ता 
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4. कलम ४ (१) (ख) (दोि) िमुिा (क): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळातील अहिकारी व कमगचारी 
याांच्या अहिकाराांचा तपहशल 

िमुिा “क” 
अ.क्र. अहिकार पद आर्थर्क अहिकार सांबिीत कायदा /हियम /आदेश /राजपत् 

१ सांचालक हवभार् प्रमुख म्िणूि हवत्तीय 
अहिकाराांचा वापर करुि 
मांजूरी आदेश प्रदाि करणे. 

मिाराष्ट्र शासि राजपत् असािारण भार् चार चा सि 2022 
चा मिाराष्ट्र अहिहियम क्र.9 िुसार रदनाांक २० जानेवािी 
२०२२ व िासनाने वेळोवळेी रनगवरमत केलेले िासन रनणवय. 

२ सहचव कायालय प्रमुख म्िणूि हवत्तीय 
अहिकाराांचा वापर करुि 
मांजूरी आदेश प्रदाि करणे. 

मिाराष्ट्र शासि राजपत् असािारण भार् चार चा सि 2022 
चा मिाराष्ट्र अहिहियम क्र.9 िुसार रदनाांक २० जानेवािी 
२०२२ व िासनाने वेळोवळेी रनगवरमत केलेले िासन रनणवय. 

िमुिा “ख” 
अ.क्र. अहिकार पद प्रशासहिक अहिकार सांबिीत कायदा /हियम /आदेश /राजपत् 

1 सांचालक हवभार् प्रमुख म्िणूि हवत्तीय 
अहिकाराांचा वापर करुि 
मांजूरी आदेश प्रदाि करणे. 

मिाराष्ट्र शासि राजपत् असािारण भार् चार चा सि 2022 
चा मिाराष्ट्र अहिहियम क्र.9 िुसार रदनाांक २० जानेवािी 
२०२२ व िासनाने वेळोवळेी रनगवरमत केलेले िासन रनणवय. 

2 सहचव कायालय प्रमुख म्िणूि हवत्तीय 
अहिकाराांचा वापर करुि 
मांजूरी आदेश प्रदाि करणे. 

मिाराष्ट्र शासि राजपत् असािारण भार् चार चा सि 2022 
चा मिाराष्ट्र अहिहियम क्र.9 िुसार रदनाांक २० जानेवािी 
२०२२ व िासनाने वेळोवळेी रनगवरमत केलेले िासन रनणवय. 

िमुिा “घ” 
अ.क्र. अहिकार पद अिगन्याहयक अहिकार सांबिीत कायदा /हियम /आदेश /राजपत् 

1 सांचालक हवभार् प्रमुख म्िणूि हवत्तीय 
अहिकाराांचा वापर करुि 
मांजूरी आदेश प्रदाि करणे. 

मिाराष्ट्र शासि राजपत् असािारण भार् चार चा सि 2022 
चा मिाराष्ट्र अहिहियम क्र.9 िुसार रदनाांक २० जानेवािी 
२०२२ व िासनाने वेळोवळेी रनगवरमत केलेले िासन रनणवय. 

2 सहचव कायालय प्रमुख म्िणूि हवत्तीय 
अहिकाराांचा वापर करुि 
मांजूरी आदेश प्रदाि करणे. 

मिाराष्ट्र शासि राजपत् असािारण भार् चार चा सि 2022 
चा मिाराष्ट्र अहिहियम क्र.9 िुसार रदनाांक २० जानेवािी 
२०२२ व िासनाने वेळोवळेी रनगवरमत केलेले िासन रनणवय. 

 
5. कलम ४ (१) (ख) (दोि) िमुिा (क): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळातील अहिकारी व कमगचारी 

याांची कतगव्याांचा तपहशल 
अ.क्र. अहिकार पद आर्थर्क/ प्रिासकीय/ अिवन्यारयक कतगव्य सांबिीत कायदा/ 

हियम/ आदेश/ राजपत् 
1 सांचालक 1. हियामक मांडळाच्या बैठकीत अध्यक्ष व हियामक पहरषदेच्या 

बैठकीसाठी सदस्य सहचव म्िणूि कामकाज पािणे. 
2. मांडळाचे प्रमुख म्िणूि कामकाजावर हियांत्ण ठेवणे. हवहवि 

व्यवसाय प्रमाणपत् व पदहवका अभ्यासक्रम तयार करण्यासाठी 
अभ्यासमांडळे स्र्ापि करणे. शैक्षहणक बाबत तसेच रोजर्ार, 
स्वयांरोजर्ाराचा हवचार करुि कालािुरुप अभ्यासक्रम तयार 
करणे, आवश्यकते-िुसार बदल करणे, वाढ करणे व परीक्षा पध्दती 
ठरहवणे. 

3. परीक्षेत उत्तीणग िोणाऱ्या हवद्यार्थ्यांिा शासिाच्यावतीिे प्रमाणपत् 
अदा करणे. 

4. अभ्यासक्रमासाठी सांदर्थभय पुस्तके तसेच आवश्यक ती यांत्सामुग्री 
ठरहवणे. 

मिाराष्ट्र शासि 
राजपत् असािारण भार् 
चार चा सि 2022 चा 
मिाराष्ट्र अहिहियम 
क्र.9, रद.२०.०१.२०२२ 
व िासनाने वळेोवेळी 
रनगवरमत केलेल्या 
िासन रनणवया नुसाि 
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अ.क्र. अहिकार पद आर्थर्क/ प्रिासकीय/ अिवन्यारयक कतगव्य सांबिीत कायदा/ 
हियम/ आदेश/ राजपत् 

5. परीक्षेतील रै्रप्रकार व इतर बाबी याांची चौकशी करणे व 
आवश्यकतेिुसार हवशेष सहमती स्र्ापि करुि चचेअांती हिणगय 
घेणे. 

6. परीक्षेसाठी आवश्यक ती कायगवािी करणे. 
7. र्ोपहिय कामकाजावर देखरेख ठेवणे. 
8. मांडळाचे मान्यता प्राप्त अभ्यासक्रम सुरु करु इच्च्छणा-या सांस्र्ाचे 

प्रस्ताव शासिास सादर करणे. 
9. मांजूरी अभ्यासक्रमात व प्रवशेक्षमतेत वाढ करणे. 
10. हियमबािय काम करणा-या सांस्र्ाांची चौकशी करुि त्याांची 

मान्यता रद्द करणे अर्वा इतर कायगवािी करणे. 
11. मांडळ सदस्याांच्या वळेोवळेी सभा आयोहजत करुि मांडळाच्या 

कामकाजाची माहिती देणे. 
12. मांडळाचे ध्येय िोरण ठरहवणे याव्यहतहरक्ट्त शासिािे वळेोवळेी 

ठरवूि हदलेली कामे पार पाडणे. 
2 सहचव 1. हियामक मांडळाच्या बैठकीत सदस्य सहचव म्िणूि कामकाज 

पािणे. 
2. मांडळाचे कायगकारी अहिकारी म्िणूि कामकाज पािणे. 
3. सहचव हवहियमाद्वारे हवहित करण्यात येतील अशा व इतर 

अरिकािाांिा वापि किणे. 
4. न्यायालयीि सवग प्रकरणे िाताळणे. 
5. कायालय प्रमुख, आिरण व सांहवतरण अहिकारी (स्वीय प्रपांजी 

लेखा) कायालयातील सवग कामावर देखरेख, कमगचाऱ्याांचे र्ोपिीय 
अिवाल.  

6. मांडळाच्या शैक्षहणक हवभार्ाच्या कामकाजाचे कायासि अहिकारी/ 
हियांत्क म्िणूि काम पािणे. 

7. खात्याच्या सूचिेप्रमाणे िवीि प्रमाणपत् व पदहवका अभ्यासक्रम 
तयार करण्याची कायगवािी करणे. 

8. आवश्यकतेप्रमाणे जुिे अभ्यासक्रम बदलण्याची कायगवािी करणे. 
9. अभ्यासक्रम/ प्रहशक्षण/ परीक्षा यासांबांिीच्या तक्रारीची दखल घेणे. 
10. सांचालक, शासि व इतर शासकीय कायालयाांशी पत्व्यविार 

करणे. 
11. परीक्षेचे हिकाल जािीर करणे. 
12. रु्ण पडताळणीसांबांिी पत्व्यविार व हियांत्ण करणे. 
13. वरीष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवळेी सोपहवण्यात येणा-या अन्य 

जबाबदाऱ्या पार पाडणे. 

वरीलप्रमाणे 

3 परीक्षा हियांत्क 1. प्रमाणपत् अभ्यासक्रमाांची ऑिलाईि परीक्षा व पदहवका 
अभ्यासक्रमाांची हियहमत लेखी पद्धतीिे परीक्षा घेणे. सदर परीक्षाांचे 
वळेापत्क तयार करणे, व ती सवग सांस्र्ाांिा व कें द्राांिा पाठहवणे. 

2. प्रमाणपत् अभ्यासक्रमाच्या बिुपयायी प्रश्न (MCQ) पध्दतीिे 
ऑिलाईि मोबाईल ॲप्लीकेशि परीक्षेसाठी आवश्यक त्या सवग 
बाबींची पुतगता करणे. 

वरीलप्रमाणे 
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अ.क्र. अहिकार पद आर्थर्क/ प्रिासकीय/ अिवन्यारयक कतगव्य सांबिीत कायदा/ 
हियम/ आदेश/ राजपत् 

3. परीक्षेचे सवग सािारण काम पिाणे. 
4. परीक्षक, प्राहश्नक याांचा पत्व्यविार पािणे. 
5. परीक्षेपूवी प्रश्नपहत्का व परीक्षे सांबांहित पहरपत्के काढणे. 
6. प्रश्नपहत्का व परीक्षेसांबांहिची साििसामुग्री परीक्षा कें द्राांिा हवतरीत 

करणे. 
7. पिीक्षेसांबांिी मांडळाच्या सांकेतस््ळाविील रवद्यार्थ्यांिी सांबांिीत 

पिीक्षा िुल्क, प्रविेपत्, उपस्स््ती पत्क, मुल्याांकन पत् 
इत्यादींिी पुतवता किणे. 

8. मांडळाच्या सांकेतस््ळावि हिकाल जािीर करणे व रु्णपहत्का व 
प्रमाणपत् हिर्गहमत करणे. 

9. रु्णपडताळणीचे काम पिाणे. 
10. परीक्षा सांबांहितच्या तक्रारींची दखल घेणे व त्याबाबत पत्व्यविार 

करुि हवशेष सहमतीची व्यवस्र्ा करणे. 
11. प्रमाणपत् पडताळणीचे काम पािणे. 
12. सांर्णक हवभार्ाच्या सवग कामकाजावर देखरेख ठेवणे. 
13. वरीष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवळेी सोपहवण्यात येणा-या अन्य 

जबाबदा-या पार पाडणे. 
4 हिरीक्षक 1. मांडळाच्या अखत्यारीतील सांस्र्ाांिा भेटी देणे, हिरीक्षण करणे. 

2. मांडळाच्या अभ्यासर्टाांचे समन्वयि करणे. 
3. औद्योहर्क आस्र्ापिाांिा भेटी देणे व िविहवि तांत्ज्ञािाच्या 

अिुषांर्ािे अभ्यासक्रमाांत बदल सुचहवणे. 
4. परीक्षा कालाविीत परीक्षा कें दे्र, सांस्र्ा याांिा आकच्स्मक भेटी देणे, 

परीक्षेतील रै्र प्रकाराला आळा घालणे. 
5. औद्योहर्क आस्र्ापिा व सांस् र्ाांमध्ये समन्वय सािणे. 
6. अिहिकृत सांस्र्ाांचा शोि घेऊि अिवाल मांडळास सादर करणे. 
7. वरीष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवळेी सोपहवण्यात येणा-या अन्य 

जबाबदाऱ्या पार पाडणे. 

कौशल्य हवकास, 
रोजर्ार व उद्योजकता 
हवभार्, शासि हिणगय 
क्र. व्िीओसी-
2020/प्र.क्र.11/कौश
ल्य-2 हद.16.02.2022 

5 उपसहचव 
(अताांहत्क) 

1. रोजच्या कामात सहचवाांिा मदत करणे व पयगवके्षकाांचे काम. 
2. कायालयातील सवग कमगचा-याांच्या आस्र्ापिे सांबहिची कामे. 
3. कायालयाशी सांबांहित अन्य कामे. 
4. सांबांिीत अन्य बाबी 
5. प्रादेहशक कायालय/ हजल्िा व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण अहिकारी 

याांच्याकडे आवश्यक तो पत्व्यविार करणे. 
6. परीक्षेसांबांिीच्या तक्रारीची दखल घेणे व पत्व्यविार, करुि हवशेष 

सहमतीची तजवीज करणे. 
7. परीक्षेला लार्णारे साहित्याची मार्णी करणे, 
8. मांडळात असलेल्या सवग यांत्सामुग्रीची दुरुस्ती/डार्डुजी करुि 

घेणे. 
9. वरीष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्यात येणारी इतर कामे. 
10. हवहिमांडळातील कामकाज, राज्यमािीती आयोर्, माहिती 

अहिकार अहिहियम बाबत कामकाज पािणे. 

वरीलप्रमाणे 
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अ.क्र. अहिकार पद आर्थर्क/ प्रिासकीय/ अिवन्यारयक कतगव्य सांबिीत कायदा/ 
हियम/ आदेश/ राजपत् 

11. आपले सरकार, पी.जी. पोटगलवरील तक्रारींचे हिराकरण करणे. 
6 लेखा अहिकारी 1. मांडळ कायालयाचे आिरण व सांहवतरण अहिकारी म्िणूि काम 

पिाणे (शासकीय लेखा) 
2. कायालयाचे अर्गसांकच्ल्पय अांदाजपत्क व सुिाहरत अांदाजपत्क 

तयार करणे. 
3. च्स्वय प्रपांजो लेखा खात्यातील जमा व खचाचा तपहशल ठेवणे. 
4. प्राहश्नक, परीक्षक, पयगवक्षकीय कमगचारी व इतर तज्ञ सहमती 

सदस्याांची माििि, प्रवास भत्ता देयक पारीत करणे व त्यासांबांिीच्या 
पत्व्यविारवर हियांत्ण ठेवणे. 

5. चतुर्गश्रेणी कमगचा-याांचा भहवष्ट्य हिवाि हििी रेकॉडग ठेवणे. 
6. लेखा परीक्षण व तत्सांबांिीच्या त्टुींची पुतगता करणे वरीष्ट्ठाांच्या 

आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्यात येणारी अन्य कामे. 
7. मांडळामाफग त घेण्यात येणा-या परीक्षेसाठी सांबांहित कें द्रप्रमुखाांिा 

हदलेल्या अहग्रमाचा हिशोब ठेवणे व त्याांच्याकडूि तपहशलवार खचग 
प्रमाणके प्राप्त करुि घेणे / तपासणे आहण त्याचा हिशोब ठेवणे. 

8. अिुभवी व तज्ज्ञ व्यक्ट्तींची अभ्यासक्रम तयार करुि घेणे यासाठी 
आयोहजत सभेस उपच्स्र्तसदस्याांची प्रवास देयके/ माििि देयके 
तपासणे व अदा करणे. 

9. परीक्षेसाठी हियुक्ट्त केलेले प्राहश्नक, परीक्षक, मॉडरेटर, परीक्षा 
कें द्रावरील कमगचारी व त्या अिुषांर्ािे काम करणारे इतर शासकीय 
व अशासकीय सदस्य कमगचारी याांचे माििि व प्रवासभत्याांची 
देयके तपासूि ती मांजूरीसाठी अहिका-याांकडे पाठहवणे. सदर 
देयकाबाबतचे ििादेश प्राप्त झाल्या िांतरच ते सांबांहित व्यक्ट्तींिा 
पाठहवणे 

10. मांडळामाफग त घेण्यात येणाऱ्या परीक्षेसाठी सांबांहित कें द्रप्रमुखाांिा 
हदलेल्या अहग्रमाचा हिशोब ठेवणे व त्याांच्याकडूि तपहशलवार खचग 
प्रमाणके प्राप्त करुि घेणे आहण ती तपासूि मांजूरीसाठी सादर 
करणे. वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवळेी सोपहवण्यात येणारी 
अन्य लेखा व भाांडार हवषयक सवग कामे. 

11. वरीष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्यात येणारी इतर कामे. 

वरीलप्रमाणे 

8 कॉम्प्युटर 
प्रोग्रॉमर 

1. सांर्णकीय प्रणालीवर व मांडळाच्या सांकेतस्र्ळावर प्रवशे व सवग 
परीक्षाांशी सांबांिीत कामकाज करणे. 

2. परीक्षा आयोहजत करतािा सुरळीतपणे पार पाडण्याच्या दृष्ट्टीिे 
सांकेतस्र्ळावर हवद्यार्थ्यांची िोंदणी, प्रविे िुल्क, परीक्षेचे 
वळेापत्क,पिीक्षा िुल्क, प्रविेपत्, रनकाल जाहीि किणे, 
गुणपत्क व प्रमाणपत् छपाई अिी हवहवि कामाांचा हिपटारा करणे 
व परीक्षा हवभार्ास त्याबाबत मदत करणे. 

3. सांकेतस्र्ळावरील हवहवि माहिती वळेोवळी अद्ययावत करणे. 
4. वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्यात येणारी अन्य सवग 

कामे. 

वरीलप्रमाणे 

9 अहिक्षक 1. िेमूि हदलेल्याकायासिातील कमगचा-याांचे पयगवके्षकीय काम वरीलप्रमाणे 
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अ.क्र. अहिकार पद आर्थर्क/ प्रिासकीय/ अिवन्यारयक कतगव्य सांबिीत कायदा/ 
हियम/ आदेश/ राजपत् 

पिाणे. 
2. मांडळामाफग त घेण्यात येणाऱ्या परीक्षाांचे वळेापत्क हिकालपत्क/ 

रु्णपहत्का व प्रमाणपत् पडताळणी करुि हवतरण करणे 
3. हजल्िा कायालयाकडूि परीक्षा साहित्याांची मार्णी प्राप्त करूि 

घेऊि त्याप्रमाणे भाांडारास मार्णी सादर करणे. 
4. परीक्षा हवषयक इतर सवग कामे वरीष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वेळोवेळी 

सोपहवण्यात येणारी अन्य कामे. 
5. वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्यात येणारी अन्य सवग 

कामे. 
10 मुख्य रलरपक 1. कबदू िामावली अद्ययावत ठेवणे, पदोन्नती सांबांिी कायगवािी करणे. 

2. सेवा ज्येष्ट्ठता प्रहसध्द करणे, वतेिहिहिती करणे. 
3. शासि/ सांचालिालय याांिा वेळोवळेी माहिती सादर करणे. 
4. कमगचाऱ्याांचे घरबाांिणी/ सांर्णक/ मोटारसायकल इ. अहग्रम मांजूर 

करणे. 
5. माहिती अहिकाराांतर्गत अजगदारास माहिती देणे, रहजस्टर ठेवणे, 

सांचालिालयास वळेोवळेी माहिती सादर करणे. 
6. कोटग केस िाताळणे. 
7. कां त्ाटी तत्वावरील कमगचाऱ्याांची िेमणूक करणे. 
8. वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवळेी सोपहवण्याांत येणारी अन्य कामे. 

वरीलप्रमाणे 

11 भाांडारपाल 
 

 

1. खरेदी सांबांहिची सवग कामे. 
2. भाांडारहवभार्ाशी सांबांहित अांदाजपत्क तयार करणे. 
3. भाांडारातील रु्णपहत्का, प्रमाणपत्ाांची िोंद व अभ्यासक्रम हििाय 

माांडणी व मार्णी पत्क शासकीय मुद्रणालयाकडे पाठहवणे. 
4. भाांडार साहित्याचे हिलेखिाची कायगवािी करणे. 
5. भाांडारा सांबांहित सवग पत्व्यविार करणे. 
6. कायालयातील लेखिसामुग्री, यांत्सामुग्री याांच्या िोंदी ठेवणे व 

इतर आवश्यक तो कामे. 
7. हजल्िा कायालयास परीक्षा हवषयक स्टेशिरीचे वाटप करणे. 
8. माहिती अहिकाराांतर्गत अजगदारास कालमयादेत माहिती पुरहवणे. 
9. कायालयातील सांर्णक साहित्य/ यांत्सामुग्री सेवा सुहविा करार 

करणे. 
10. यांत्सामुग्री सुच्स्र्तीत ठेवणेसाठी कां त्ाटदाराची िेमणूक करणे. 
11. जड वस्तू सांग्रि िोंदविी, साििसामुग्री आवक िोंद विी अद्ययावत 

ठेवणे. 
12. वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार शैक्षहणक हवभार्ाचे कामकाज व वळेोवेळी 

देण्यात आलेली इतर कामे. 

वरीलप्रमाणे 

1२ लघुटांक लेखक 
 

1. अहिकाऱ्याांिी हदलेल्या मसुद्याांचे लघुलेखिकरणे. 
2. सभाांचे लघुलेखि करणे. 
3. कायालयीि टांकलेखि तसेच सांर्णकावर टांकलेखि करणे. 
4. वरीष्ट्ठाांिी वळेोवळेी हदलेली अन्य कामे. 

वरीलप्रमाणे 

13 वहरष्ट्ठ हलहपक 1. आस्र्ापिा हवभार् वरीलप्रमाणे 
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अ.क्र. अहिकार पद आर्थर्क/ प्रिासकीय/ अिवन्यारयक कतगव्य सांबिीत कायदा/ 
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 1.1 कमगचाऱ्याांची सेवाहवषयक माहिती अद्यावत ठेवणे. 
1.2 कमगचाऱ्याांची िेमणूकीबाबत कायगवािी करणे. 
1.3 कबदू िामावली अद्ययावत ठेवणे, पदोन्नती सांबांिी कायगवािी 

करणे. 
1.4 सेवा ज्येष्ट्ठता प्रहसध्द करणे, वतेिहिहिती करणे. 
1.5 शासि/सांचालिालय याांिा वळेोवळेी माहिती सादर करणे. 
1.6 कमगचाऱ्याांचे घरबाांिणी/ सांर्णक/ मोटारसायकल इ. अहग्रम 

मांजूर करणे. 
1.7 माहिती अहिकाराांतर्गत अजगदारास माहिती देणे, रहजस्टर 

ठेवणे, सांचालिालयास वळेोवेळी माहिती सादर करणे, 
1.8 कोटग केस िाताळणे. 
1.9 कां त्ाटी तत्वावरील कमगचा-याांची िेमणूकीबाबत कायगवािी 

करणे. 
1.10 वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्याांत येणारी अन्य 

कामे. 
2. परीक्षा हवभार् 

2.1 परीक्षा हवषयक सवगसािारण कामे पिाणे. 
2.2 परीक्षेसांबांिी सिसांचालक/ हजल्िा कायालय/ तपासणी कें द्र 

पत्व्यविार करणे. 
2.3 रु्णपत्क प्रमाणपत्/ हिकालपत् हजल्िा कायालयास 

पाठहवणे. 
2.4 हिकालपत्ातील त्टुींची पुतगता करणे. 
2.5 रु्णपडताळणी हवषयक कामकाज िाताळणे. 
2.6 परीक्षेचे वळेापत्क तयार करणे. 
2.7 हवशेष सहमतीच्या बैठकीचे आयोजि करणे व त्यावर उहचत 

कायगवािी करणे. 
2.8 माहिती अहिकारातांर्गत अजगदारास कालमयादेत माहिती 

पुरहवणे.  
2.9 वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्याांत येणारी अन्य 

कामे. 
3. पेपर सेटींर् हवभार् 

3.1 प्राहश्नक / परीक्षकाांची िेमणूक करणे. 
3.2 प्रश्नपहत्का प्राप्त करुि घेणे. 
3.3 प्रश्नपहत्काांची टांकलेखिाची कामे. 
3.4 प्रश्नपहत्का छपाईची कामे पार पाडणे. 
3.5 परीक्षा हििाय प्रश्नपहत्का हजल्िा कायालयास वाटप करणे. 
3.6 परीक्षकाांची माििि देयके मांजूर करणे. 
3.7 पेपर छपाई हवषयक अन्य कामकाि पार पाडणे. 
3.8 माहिती अहिकारातांर्गत अजगदारास कालमयादत माहिती 

पुरहवणे. 
3.9 वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्याांत येणारी अन्य 
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कामे. 
4. लेखा हवभार् 

4.1 लेखा हवषयक सवग कामकाज पार पाडणे. 
4.2 सवग कॅशबुक हलिूि अद्ययावत ठेवणे. 
4.3 वतेि देयके तयार करणे, रहजस्टर िोंदी घेणे, देयके 

अहिदाि कायालयास सादर करणे, मांजूरी घेणे. 
4.4 वतेि वाटप करणे. 
4.5 आकच्स्मक खचाची देयके अहग्रम देयके तयार 

करणे/अहिदाि कायालयातूि मांजूर करुि घेणे,वाटप करणे. 
4.6 अर्गसांकल्प तयार करणे, वहरष्ट्ठ कायालयास सादर करणे. 
4.7 खचाचे हववरणपत् वरीष्ट्ठ कायालयास सादर करणे. 
4.8 चतुर्गश्रेणी कमगचारी भहवष्ट्य हिवाि हििी लेखा अद्ययावत 

ठेवणे. 
4.9 मिालेखापाल याांचेकडील लेखा परीक्षणातील आक्षेपाांची 

पुतगता करणे. 
4.10 लेखा हवषयक माहसक / त्ैमाहसक/वार्थषक हववरणपत्े वरीष्ट्ठ 

कायालयास सादर करणे. 
4.11 माहिती अहिकारातांर्गत अजगदारास कालमयादेत माहिती 

पुरहवणे. 
4.12 वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्याांत येणारी अन्य 

कामे. 
5. मान्यता हवभार् 

5.1 हवहवि सेक्ट्टर मिील 6 महििे, 1 वषग, 2 वषग कालाविीचा 
अिगवळे, पुणगवळे अभ्यासक्रमाचे प्रस्ताव मान्यतेस्तव 
शासिास सादर करणेबाबत कायगवािी करणे. 

5.2 सांस्रे्स िोंद णी क्रमाांक देणे, आदेश हिर्गहमत करणे. 
5.3 शासिाच्या मार्गदशगक सुचिा / आदेश िुसार पुतगता करणा-

या सांस्रे्स िुतिीकरण मान्यता प्रदाि करणे. 
5.4 सांस्र्ाांची अिामत रक्ट्कम परत करणेसाठी कायगवािी करणे. 
5.5 जार्ा स्र्लाांतरणाचे आदेश हिर्गहमत करणे. 
5.6 सांस्र्ा बांद करणे, िुतिीकरण मान्यता रद्द करणे, सांस्रे्च्या 

िाांवात बदल करणे, व्यवस्र्ापि सहमतीत बदल करण्यास 
मान्यता इत्यादी बाबत कायगवािी करणे. 

5.7 सांस्र्ाांिा िोटीस बजावणे. 
5.8 सांस्र्ा हिरीक्षणाची कायगवािी करणे. 
5.9 माहिती अहिकाराांतर्गत आलेल्या अजाची तत्परतेिे माहिती 

तयार करुि पुरहवणे. 
5.10 न्यायालयीि प्रकरणाहवषयी माहिती तयार करणे. 
5.11 हजल्िा हििाय मान्यता देण्याांत आलेल्या सांस्र्ाांचे रहजस्टर 

मेंटेि करणे, रहजस्टर अद्ययावत ठेवणे. 
5.12 सांचालिालयास / शासिास पत्व्यविार करणे, माहिती 
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पुरहवणे. 
5.13 वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्याांत येणारी अन्य 

कामे. 
6. शैक्षहणक हवभार् 

6.1 हवहवि सेक्ट्टरमिील शैक्षहणक अिगतेिुसार 6 महििे, 1 वषग, 2 
वषग कालाविीचे अिगवळे, पुणगवेळ अभ्यासक्रम तयार करणे. 

6.2 अभ्यासक्रम तयार करणेसाठी तज्ज्ञ व्यक्ट्तींची िेमणूक करणे. 
6.3 अभ्यासक्रम समकक्षता ठरहवणे. 
6.4 हशक्षकाांची हकमाि शैक्षहणक अिगता, पयायी शैक्षहणक अिगता 

ठरहवणेसाठी कायगवािी करणे. 
6.5 डायरेक्ट्ट ऍडहमशि सांदभात कायगवािी करणे. 
6.6 मांडळ सदस्य सहमती स्र्ापि करणे. 
6.7 मांडळ सदस्य सहमतीच्या बैठकाांचे आयोजि करणे. हवहवि 

हवषयाांची सहमती सदस्याांची बैठकीत मान्यता घेणे हवषयी 
सादरीकरण करणे. 

6.8 सदस्याांिा बैठक भत्ता, प्रवासभत्ता वाटप करणेबाबत 
कायगवािी करणे. 

6.9 अभ्यासक्रम शुल्क हिहिती सहमती हवषयक कामकाज 
िाताळणे. 

6.10 माहिती अहिकारातांर्गत आलेल्या अजाची तत्परतेिे माहिती 
तयार करुि पुरहवणे. 

6.11 कालबािय झालेले अभ्यासक्रम बांद करणे, अभ्यासक्रमात 
सुिारणा करणे, बदल करणे इ. कामकाज पार पाडणे. 

6.12 वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्याांत येणारी अन्य 
कामे. 

14 लघुलेखक 
(उच्च श्रेणी) 

1. अहिकाऱ्याांिी हदलेल्या मसुद्याचे लघुलेखि करणे. 
2. कायालयातील मित्वाच्या पत्ाांचे टांकलेखि करणे व परीक्षा हवषयी 

टांकलेखिाची कामे पिाणे. 
3. इतर पत्व्यविार या अिुषांर्ािे येणारी अन्य कामे. वरीष्ट्ठाांच्या 

आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्यात येणारी अन्य कामे. 
4. अहिकाऱ्याांिी हदलेल्या मसुद्याांचे लघुलेखि करणे, सभाांचे 

लघुलेखि करणे, कायालयीि टांकलेखि तसेच सांर्णकावर 
टांकलेखि करणे. 

वरीलप्रमाणे 

15 कॉम्प्युटर 
ऑपरेटर 
 

1. िहवि प्रस्तावाांची माहिती तयार करणे. आवश्यक त्या माहितीची 
िोंद करुि ठेवणे. 

2. कायालयातील कॉम्प्युटरवर अभ्यासक्रमाांची टांकहलहखत पुस्तके 
तयार करणे. 

3. परीक्षा आयोहजत करतािा सुरळीतपणे पार पाडण्याच्या दृष्ट्टीिे 
सांकेतस्र्ळावर हवद्यार्थ्यांची िोंदणी, प्रविे िुल्क, परीक्षेचे 
वळेापत्क,पिीक्षा िुल्क, प्रविेपत्, रनकाल जाहीि किणे, 
गुणपत्क व प्रमाणपत् छपाई अिी हवहवि कामाांचा हिपटारा करणे 

वरीलप्रमाणे 
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व परीक्षा हवभार्ास त्याबाबत मदत करणे. 
4. सांकेतस्र्ळावरील हवहवि माहिती वळेोवळी अद्ययावत करणे. 
5. वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी सोपहवण्यात येणारी अन्य सवग 

कामे. 
16 कहिष्ट्ठ हलहपक 

हि टांकलेखक 
1. सवग सांस्र्ाांची यादी तयार करणे, िहवि सांस्र्ाांची िााँद घेऊि त्याांिा 

क्रमाांक देणे, अभ्यासक्रमाांची साांच्ययकी माहिती ठेवणे, सांस्र्ाांशी 
पत्व्यविार करणे व सांस्र्ाांिा परीपत्के पाठहवणे, सांस्र्ाांिा परीक्षा 
साहित्य पुरहवण्याची व्यवस्र्ा करणे, परीक्षकाांकडूि आलेल्या 
रु्णपहत्काांची हिकालपत्कात िोंद घेऊि हिकाल तयार करुि 
जािीर करणे व हजल्िा स्तरावर हवतरीत करणे, परीक्षकाांची 
प्रवासभत्ता व माििि देयकाांची छाििी करुि पारीत करणे. उत्तीणग 
उमेदवाराांची प्रमाणपत्े हजल्िा स्तरावर हवतरीत करणे. हजल्िा 
हवभार्ामध्ये दशगहवलेल्या सवग परीक्षेसांदभातील कामे त्याबाबतचा 
पत्व्यविार, सांबांहित सांस्र्ाांच्या िोंदी रहजस्टर आहण साांच्ययकी 
माहिती ठेवणे आहण या सांदभात येणारी अन्य प्रासांहर्क कामे. 

2. सांर्णक प्रणालीिुसार परीक्षाहवषयक सवग कामे सांर्णकासाठी 
तयार करणे व परीक्षाहवषयक सवग कामे तपासणे. 

3. कायालयाची सवग प्रकारची देयके तयार करणे, देयके पारीत करुि 
घेणे. कायालयाचे रोख रक्ट्कमेचे व्यविार करणे, रोख रक्ट्कम 
सुरहक्षत ठेवणे, बाँकेतूि ििादेश वठवूि आणणे आहण रक्ट्कमाांचे 
वाटप करणे. 

4. कायालयात हवहवि कारणाांसाठी जमा झालेल्या रक्ट्कमा/ ििाकषग/ 
पोस्टल ऑडगर चलिािे बाँकेत भरणे. रोख व ििादेश व्यविाराांची 
रोख पुस्तकात िोंद करणे व ते अद्ययावत ठेवणे, कालबािय 
झालेल्या ििादेशाबाबत पुढील कायगवािी करुि िहवि ििादेश 
प्राप्त करुि घेणे व हवतरण करणे, माहसक खचग हववरणपत् तयार 
करुि सादर करणे. परीक्षेच्या अहग्रमाचा हिशोब ठेवणे. 
कायालयातील अहिकारी/कमगचारी याांच्या वतेि व लेखासांबांिी सवग 
कामे. सेवार्ग सांदभातील सवग कामे करणे, परीक्षेच्या 
कामकाजाकरीता हियुक्ट्ती केलेल्या तसेच मांडळाच्या हवहवि 
सहमतीवरील तज्ज्ञ व्यक्क्ट्तचो माििि, प्रवासभत्ता व तत्सांबांिीची 
इतर देयके पारीत करुि घेऊि त्याचे ििादेश सांबांिीताांिा 
पाठहवणे. 

5. आवक-जावक हवभार्ाचे कामकाज िाताळणे.  
6. मािििाची देयकास मांजूरी घेऊि NEFT व्दारे रक्ट्कम अदा करणे, 

तत्सांबांिी पत्व्यविार करणे. 
7. माहिती अहिकाराांतर्गत अजगदारास कालमयादेत माहिती पुरहवणे. 
8. मेल तपासणे / कप्रट काढणे मेलव्दारे माहिती पाठहवणे.  
9. परीक्षाांचे वळेापत्क तयार करणे / प्रदर्थशत करणे. 
10. वहरष्ट्ठाांच्या आदेशािुसार वळेोवेळी देण्यात आलेली इतर कामे. 

वरीलप्रमाणे 

17 वाििचालक 1. कायालयाचे वािि वरीष्ट्ठाांच्या सूचिेिुसार चालहवणे. वरीलप्रमाणे 
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2. परीक्षेच्या कामासाठी लार्णारी स्टेशिरी व परीक्षा पेपर शासकीय 
प्रेस मिूि घेऊि येणे. 

3. वाििाची हिर्ा, काळजी व स्वच्छता ठेवणे. 
4. वरीष्ट्ठाांिी हदलेली इतर कामे. 

18 चतुर्गश्रेणी 
कमगचारी 

1. अहिदाि व लेखा कायालय, मुयय कायालय, मांत्ालय इत्यादी 
हठकाणी टपाल घेऊि जाणे. सांबांिी कामकाज व बाँकेची कामे 
आस्र्ापिा व लेखा हवभार्ाची फाईकलर्, परीक्षे सांबांहित कामे व 
इतर कामे, झेरॉक्ट्सच्या प्रती काढणे व चक्रमुद्रणाचे काम करणे, 
कायालयातील साफसफाई, पत्व्यविार सांदभातील कार्दपत्े 
याांची िे आण करणे. 

2. वरीष्ट्ठाांिी वळेोवळेी हदलेली इतर कामे. 

वरीलप्रमाणे 

 
6. कलम ४ (१) (ख) (तीि): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळातील हिणगय प्रक्रीयेतील पयगवके्षक व 

जबाबदारीिे उत्तरदायीत्व हिहित करुि कायगपध्दतीचे प्रकाहशत करणे 
 

कामाचे स्वरुप: िासनाने वळेोवळेी रनगवरमत केलेले रनयम, अरिरनयम, िासन रनणवय, परिपत्के, कायालयीन 
आदेि, अरिसूिना इत्यादीनुसाि देण्यात आलेल्या प्रिासकीय रवत्तीय रनयमानुसाि मांडळािे 
कामकाज िालवले जाते. मांडळास अपेरक्षत असलेल्या व वेळोवळेी उपस्स््त होणाऱ्या बाबी 
िोिणात्मक बाबी आरण रजल्हास्तिीय कायालय व त्या अनुर्षांगाने रवरवि सेवा रवर्षय बाबी इत्यादीच्या 
कायवपद्धतीनुसाि कामकाज हाताळणे बाबत मागवदिवन किणे इत्यादी बाबीवि कामकाज िालते.  

 
सांबांरित तितूद: सववसािािण रनणवय प्रक्रीयेतील पयववके्षण सांिालक/ सरिव/ पिीक्षा रनयांत्क/ रनिीक्षक/ उपसरिव/ 

लेखारिकािी याांच्या स्तिावि किण्यात येते. तसेि जबाबदािीिे उत्तिदायीत्व प्रकिण हाताळणाऱ्या 
सवव सांबांिीताांवि रनरित किण्यात येते. प्रकिण पित्व े वेगवगेळे प्रारिकाि/ तितुदीनुसाि 
सांिालकाांच्या आदेिन्वये प्रकिण रनकाली काढले जाते. प्रकिण रनकाली काढण्यासाठी सांबांिीत 
करनष्ठ रलरपक/ विीष्ठ रलरपक/ मुख्य रलरपक/ अरिक्षक/ अरिकािी असे स्ति रनरित केलेले 
आहेत. 

 
अरिरनयमािे नाव: महािाष्र िासन िाजपत् असािािण भाग िाि सन 2022 िा महािाष्र अरिरनयम क्र. 9, 

रद.20.०१.2022 नुसाि िाष्रीय कौिल्य अहवता आिाखडा यानुसाि कौिल्य व्यवसाय रिक्षण व 
प्ररिक्षण आरण उद्योजकता रिक्षण व महािाष्र िाज्यातील इति कौिल्य पाठ्यक्रम याच्यािी 
सांबांरित असणाऱ्या बाबींिे रनयमन किण्यासाठी आरण सांबांरित ककवा तदानुर्षांगी इति बाबींसाठी 
महािाष्र िाज्य कौिल्य व्यवसाय रिक्षण व प्ररिक्षण मांडळ स््ापन किण्यासाठी व रविी सांस््ारपत 
किण्यासाठी अरिरनयम पारित किण्यात आलेला आहे. तसेि िासनाने वळेोवळेी रनगवरमत केलेले 
रवरहत रनयम व त्या अनुर्षांगाने रनगवरमत केलेले आदेि व िासन रनणवय. 

 
7. कलम ४ (१) (ख) (चार) िमुिा (क): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ येरे् िोणाऱ्या कामाचे 

प्रकटीकरण 
मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळा सांबिीत सवगसामान्यपणे ठरहवलेली भौहतक व आर्ीक उहद्दष्ट्टे 
सांस्र्ापातळीवर ठरहवलेले माहसक/त्ैमाहसक/अिगवार्थषक अर्वा वार्थषक:  
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अ.क्र. अहिकार पद काम भौहतक उहद्दष्ट्टे (एकाांकात) आर्थर्क उहद्दष्ट्टे कालाविी शेरा (असल्यास) 
१ हिरांक हिरांक हिरांक हिरांक हिरांक हिरांक 

 
8. कलम ४ (१) (ख) (पाच) िमुिा (क): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयात िोणाऱ्या कामाशी 

सांबिीत सवगसामान्यपणे आखलेले हियम  
अ.क्र. हवषय सांबिीत शासकीय हिणगय/ कायालयीि आदेश/ 

हियम/ राजपत् वरै्रचा क्रमाांक व तारीख 
१ व्यवसाय अभ्यासक्रमाांिा मान्यता देणे, परीक्षा घेणे व 

हिकाल जािीर करणे 
शासिाचा व मांडळाच्या प्रचहलत पद्धती िोरणािुसार 

 
9. कलम ४ (१) (ख) (सिा): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयात उपलब्ि असलेल्या 

कार्दपत्ाांची यादी 
अ.क्र. हवषय दस्तएैवज/िस्ती/िोंदविी यापैकी 

कोणत्या प्रकारात उपलब्ि 
िस्ती क्र./ िोंदविी क्र. तपहशल हकती काळापयगत 

िी माहिती सांभाळूि 
ठेवली जाते 

१ आस्र्ापिा 
 

1. सेवा पुस्तके 
2. िस्ती 
3. िजेरीपट 
4. िोंदविया 
 
 

1. कायालयातील कायगरत 
कमगचारी व सेवाहिवृत्त 
कमगचारी याांची सेवापुस्तके 

 कायमस्वरुपी 

2. कमगचाऱ्याांच्या वयैच्क्ट्तक 
िस्त्या 

5 वषग 

3. इतर िस्त्या कायमस्वरुपी 
4. िजेरीपट 5 वषग 
5. िोंदविया कायमस्वरुपी 

2 परीक्षा व 
सांर्णक हवभार् 
व मान्यता 
हवभार् 
 

1. िोरणात्मक बाबींच्या िस्ती 
2. हवहवि प्रस्ताव िवीि सांस्र्ाांिा 

मान्यता 
3. िहवि सांस्र्ाांिा मान्यता देणे. 
4. जुन्या सांस्र्ाांच्या मांजूर 

अभ्यासक्रमाच्या प्रवशे क्षमतेत 
(तुकडी मध्ये ) वाढ करणे  

5. परीक्षा घेणे 
6. हिकाल घोहषत करणे. 
 

1. िोरणात्मक बाबींच्या िस्ती  कायमस्वरुपी  

2. सांस्र्ाांिा मान्यता व 
तुकडीची वाढची पत्े 

कायमस्वरुपी 

3. िवीि सांस्र्ाांचे मान्यता व 
तुकडीत वाढ 
करण्याबाबतचे प्रस्ताव 

कायमस्वरुपी 

4. परीक्षा घेणे  5 वषग 

5. हिकाल घोहषत करणे 5 वषग 

6. रु्णपहत्का देणे कायमस्वरुपी 

7. प्रमाणपत् देणे (उत्तीणग 
हवद्यार्थ्यांचे ) 

कायमस्वरुपी 

3 लेखाहवभार् 1. कैश बुक िोंदविी 
2. अहग्रमाांच्या िोंदविया 
3. हबल रहजस्टर 
4. चतुर्गश्रेणी कमगचारी भहवष्ट्य 

हिवाि हििी िोंदविी 
5. मुद्राांक िोंदविी 
6. स्वीय प्रपांची लेखा िोंदविी 

1. कैश बुक िोंदविी  कायमस्वरुपी 
2. अहग्रमाांच्या िोंदविया कायमस्वरुपी 
3. हबल रहजस्टर कायमस्वरुपी 
4. चतुर्गश्रेणी कमगचारी भहवष्ट्य 

हिवाि हििी िोंदविी 
कायमस्वरुपी 

5. मुद्राांक िोंदविी कायमस्वरुपी 
6. स्वीय प्रपांची लेखा िोंदविी कायमस्वरुपी 
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अ.क्र. हवषय दस्तएैवज/िस्ती/िोंदविी यापैकी 
कोणत्या प्रकारात उपलब्ि 

िस्ती क्र./ िोंदविी क्र. तपहशल हकती काळापयगत 
िी माहिती सांभाळूि 

ठेवली जाते 
7. (कॅशबुक) 
8. सवग खचाच्या िोंदविया 

7. (कॅशबुक) 
8. सवग खचाच्या िोंदविया कायमस्वरुपी 

 
10. कलम ४ (१) (ख) (सात): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयातील पहरणामकारक 

कामासाठी जिसामान्याांशी सल्लामसलत करण्याची व्यवस्र्ा 
 अ.क्र. कोणत्या हवषयाांसबांिी 

सल्लामसलत 
व्यवस्रे्ची कायगपध्दती सांबिीत शासकीय हिणगय/ 

कायालयीि आदेश/ हियम/ 
राजपत् वरै्रचा क्रमाांक व तारीख 

पुिर्थवलोकि काळ 

१ हिरांक हिरांक हिरांक हिरांक 
 

11. कलम ४ (१) (ख) (आठ) िमुिा (क): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयाच्या सहमत्या/ 
पहरषदा/ मांडळाच्या बैठकीचे तपशील प्रकाहशत करणे 

अ.क्र. १ 
मांडळाचे िाव रनयामक मांडळ 
सहमती, मांडळ पहरषदेची 
सांरचिा 

1. सांचालक, मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ: अध्यक्ष 
2. सांचालक, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण सांचालिालय याांची सिसांचालकाच्या दजापेक्षा 

कमी दजा िसलेली महिदेहशत व्यक्ट्ती: १ सदस्य 
3. अध्यक्ष, मिाराष्ट्र राज्य माध्यहमक व उच्च माध्यहमक हशक्षण मांडळ ककवा हवभार्ीय 

मांडळाच्या अध्यक्षाच्या दजापेक्षा कमी दजा िसलेली त्याांची िामहिदेहशत व्यक्ट्ती: १ 
सदस्य 

4. उद्योर् सांचालक, मिाराष्ट्र राज्य ककवा सिसांचालकाच्या दजापेक्षा कमी दजा 
िसलेली त्याांची िामहिदेहशत व्यक्ट्ती: १ सदस्य 

5. शासिाचा सिसहचव ककवा उपसहचव, कौशल्य हवकास, रोजर्ार व उद्योजकता 
हवभार्: १ सदस्य 

6. उपायुक्ट्त, कौशल्य हवकास, रोजर्ार व उद्योजकता, मिाराष्ट्र राज्य, कोकण भवि, 
िवी मुांबई: १ सदस्य 

7. प्रादेहशक सांचालक, कौशल्य हवकास, रोजर्ार व उद्योजकता प्रादेहशक 
सांचालिालय, भारत सरकार, मुांबई: १ सदस्य 

8. सांचालक, हशकाऊ उमेदवारी प्रहशक्षण मांडळ (पहिम हवभार्), भारत सरकार, मुांबई: 
१ सदस्य 

9. उद्योर् सांघातूि शासिािे िामहिदेहशत सदस्य: २ सदस्य 
10. पहरसांस्रे्च्या प्रमुखामिूि शासिािे िामहिदेहशत सदस्य: ३ सदस्य 
11. व्यवसाय हशक्षण, प्रहशक्षण, कौशल्य हवकास व उद्योजकता हशक्षण या क्षेत्ातील हवशेष 

ज्ञाि व अिुभव असणाऱ्या व्यक्ट्तींमिूि शासिािे िामहिदेहशत करावयाचे सदस्य: ३ 
सदस्य 

12. सहचव, मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ: सदस्य सहचव 
सहमती, मांडळ वा 
पहरषदेचा उदे्दश 

मिाराष्ट्र शासि राजपत् असािारण भार् चार चा सि 2022 चा मिाराष्ट्र अहिहियम 
क्र.9, रद.२०.०१.२०२२ व िासनाने वळेोवळेी रनगवरमत केलेल्या िासन रनणवया नुसाि 

मांडळाच्या बैठकींची 
वारांवारता 

वर्षातुन दोन वळेा 
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त्या बैठकीस उपच्स्र्त 
रािण्याची जितेस मुभा 
आिे का? 

नाही 

त्या बैठकींचे इहतवृत्त 
जितेस पािण्यासाठी 
उपलब्ि आिे का? 

रनिांक 

त्या बैठकींचे इहतवृत्त 
कोणाकडे उपलब्ि असते 

मांड ळ कायालयात 

 
अ.क्र. २ 
पहरषदेचे िाव रनयामक परिर्षद 
सहमती, मांडळ पहरषदेची 
सांरचिा 

1. मा. मांत्ी, कौशल्य, रोजर्ार, उद्योजकता व िाहवन्यता हवभार्: अध्यक्ष 
2. मा. राज्य मांत्ी, कौशल्य, रोजर्ार, उद्योजकता व िाहवन्यता हवभार्: उपाध्यक्ष 
3. सहचव, कौशल्य, रोजर्ार, उद्योजकता व िाहवन्यता हवभार्: सदस्य 
4. सहचव, हवत्त हवभार् ककवा उप सहचवाच्या दजापेक्षा कमी दजा िसलेली त्याांची 

िामहिदेहशत व्यक्ट्ती: सदस्य 
5. सहचव, उद्योर् हवभार् ककवा उप सहचवाच्या दजापेक्षा कमी दजा िसलेली त्याांची 

िामहिदेहशत व्यक्ट्ती: सदस्य 
6. सहचव, कामर्ार हवभार् ककवा उप सहचवाच्या दजापेक्षा कमी दजा िसलेली त्याांची 

िामहिदेहशत व्यक्ट्ती: सदस्य 
7. सहचव, उच्च व तांत् हशक्षण हवभार् ककवा उप सहचवाच्या दजापेक्षा कमी दजा 

िसलेली त्याांची िामहिदेहशत व्यक्ट्ती: सदस्य 
8. सहचव, शालेय हशक्षण व हक्रडा हवभार् ककवा उप सहचवाच्या दजापेक्षा कमी दजा 

िसलेली त्याांची िामहिदेहशत व्यक्ट्ती: सदस्य 
9. आयुक्ट्त, कौशल्य हवकास, रोजर्ार व उद्योजकता आयुक्ट्तालय: सदस्य 
10. सांचालक, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण सांचालिालय: सदस्य 
11. शासिािे उद्योर् क्षेत्ातूि िामहिदेहशत केलेले सदस्य: ३ सदस्य 
12. सांचालक, मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ: सदस्य 

सहचव 
सहमती, मांडळ वा 
पहरषदेचा उदे्दश 

मिाराष्ट्र शासि राजपत् असािारण भार् चार चा सि 2022 चा मिाराष्ट्र अहिहियम 
क्र.9, रद.२०.०१.२०२२ व िासनाने वळेोवळेी रनगवरमत केलेल्या िासन रनणवया नुसाि 

पहरषदेच्या बैठकींची 
वारांवारता 

वर्षातुन दोन वळेा 

त्या बैठकीस उपच्स्र्त 
रािण्याची जितेस मुभा 
आिे का? 

नाही 

त्या बैठकींचे इहतवृत्त 
जितेस पािण्यासाठी 
उपलब्ि आिे का? 

रनिांक 

त्या बैठकींचे इहतवृत्त 
कोणाकडे उपलब्ि असते 

मांड ळ कायालयात 
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12. कलम ४ (१) (ख) (िऊ): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयाच्या अहििस्त अहिकारी/ 
कमगचारी यादी 

 
अ.क्र. अहिकार पद अहिकारी वा कमगचाऱ्याांचे िाव वर्ग िोकरीवर रुजू 

झाल्याचा 
हदिाांक 

सांपकासाठी दूरध्विी/फॅक्ट्स/ 
ई-मेल/ 

1 सांचालक श्री. योरे्श सुरेश पाटील अ 
 

10.01.2013 patil_y_s2003@yahoo.com 

2 सहचव श्री. कैलास सखाराम रावते अ 
 

01.01.1998 ksravte@gmail.com 

3 परीक्षा हियांत्क श्रीमती ज्योती मिोज लोिार अ 
 

28.07.1998 jyotilohar001@gmail.com 

4 उपसहचव 
(अताांहत्क) 

श्रीमती मािुरी द. कशदे अ 
 

1.11.2012 madhurishinde33@mah.gov.in 

5 लेखा अहिकारी श्रीमती उर्थमला उज्वल सावांत ब 09.11.1992 leenamane365@gmail.com 
6 अहिक्षक श्रीमती उर्थमला देहवचांद ठाकुर क 29.08.1986 urmilathakur1168@gmail.com 
7 अहिक्षक श्री. आर.आर.भोसले क 11.12.2008 rrbhosale74@gmail.com 
8 मुयय हलहपक श्री. मोिि हदिकर पवार क 16.10.1996 mdpawar1968@gmail.com 
9 मुयय हलहपक श्री. बजरांर् ज्ञािदेव हिकम क 23.10.1989 vijaynikam70@gmail.com 

10 लघुलेखक 
(उ.श्रे.) 

श्रीमती सांजिा सुभाष 
देवरुखकर 

क 24.12.2008 ssdevrukhkar@gmail.com 

11 कॉम्प्युटर 
प्रोग्रामर 

श्री. र्णेश हभमराव कोल्िे क 21.06.2010 raj.kolhe@gmail.com 

12 कॉम्प्युटर 
ऑपरेटर 

श्रीमती प्राजक्ट्ता र्ांर्ाराम कदम क 06.11.2008 kadam.prajakta13@gmail.com 

13 भाांडारपाल श्रीमती हमिल शांकर बोडके क 15.०1.200५ shankarkbodke@gmail.com 
14 वरीष्ट्ठ हलहपक श्री. भास्कर िहरशचांद्र िेवरेकर क 16.01.1996 nevrekarbhaskar@gmail.com 
15 वरीष्ट्ठ हलहपक श्री. अहमत प्रभाकर सोिवणे क ०१.0४.1997 amitson222@gmail.com 
16 वरीष्ट्ठ हलहपक श्रीमती बर्थर्ला लुईस परेरा क 24.08.1998 pbertha12345@gmail.com 
17 वरीष्ट्ठ हलहपक श्रीमती श्रीया श्रीकाांत बापट क 26.10.1998 shriya.bapat05@gmail.com 
18 वरीष्ट्ठ हलहपक श्रीमती रुहचरा राजि पावसकर क 08.06.1999 ruchirapawaskar72@gmail.com 
19 कहिष्ट्ठ हलहपक श्री.सहचि सुभाष कशदे क 24.08.2004 shindesachin19@gmail.com 
20 कहिष्ट्ठ हलहपक श्रीमती अमृता अशोक पाटील क 24.06.2014 aymypatil@gmail.com 
21 कहिष्ट्ठ हलहपक श्री. प्रदीप बाळु सुरवशे क 01.06.2021 survashepradeep93@gmail.com 
22 वािि चालक श्री. शहशकाांत कृष्ट्णा बामणे क 30.08.2010 shashi1967@gmail.com 
23 चतुर्गश्रेणी 

कमगचारी 
श्री. देवराम िोंडू साबळे ड 02.08.1993 sabledevram02@gmail.com 

24 चतुर्गश्रेणी 
कमगचारी 

श्री. िषगद मोतीलाल वालांत्ा ड 29.04.2022 harshwalantra@gmail.com 
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13. कलम 4 (1) (ख) (दिा): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयाच्या अहिकारी व कमगचाऱ्याांची 
वतेिाची हवस्तृत माहिती प्रकाहशत करणे  

(मािे माचग - 2025 अखेर) 
अ.क्र. िाव अहिकार पद मुळ वतेि NPS Contribution, मिार्ाई 

भत्ता, घरभाडे भत्ता, स्र्ाहिक 
पुरक भत्ता, हवशेष भत्ता, 

वाितूक भत्ता, िुलाई भत्ता 
1 श्री. योरे्श सुरेश पाटील सांचालक S_25(78800-209200) प्रचहलत हियमािुसार 
2 श्री. कैलास सखाराम रावते सहचव S_23(67700-208700) -- “ -- 
3 हरक्ट्त हिहरक्षक S_20(56100-177500) -- “ -- 
4 श्रीमती ज्योती मिोज लोिार पहरक्षा हियांत्क S_20(56100-177500) -- “ -- 
5 श्रीमती मािुरी द कशदे उपसहचव S_18(49100-155800) -- “ -- 
6 श्रीमती उर्थमला उज्वल सावांत लेखा अहिकारी S_16(44900-142400) -- “ -- 
7 श्रीमती उ. दे. ठाकूर कायालय अहिक्षक S_14(38600-122800) -- “ -- 
8 श्री. आि.आि.भोसले कायालय अहिक्षक S_14(38600-122800) -- “ -- 
9 श्री. एम.डी.पवार प्रमुख हलहपक S_13(35400-112400) -- “ -- 

10 श्री. बी.डी.हिकम प्रमुख हलहपक S_13(35400-112400) -- “ -- 
11 श्रीमती एस. एस. देवरुखकर लघुलेखक (उच्चश्रेणी) S_16(44900-142400) -- “ -- 
12 श्री. र्णेश हभ. कोल्िे कॉम्प्युटर प्रोग्रॅमर S_16(44900-142400) -- “ -- 
13 श्रीमती प्रा. र्ां. कदम कॉम्प्युटर ऑपरेटर S_14(38600-122800) -- “ -- 
14 श्रीमती हम. शां. बोडके भाांडारपाल S_14(38600-122800) -- “ -- 
15 रिक्त लघु टांकलेखक S_8(25500-81100) -- “ -- 
16 श्री. भा. ि. िेवरेकर वहरष्ट्ठ हलहपक S_13(35400-112400) -- “ -- 
17 श्री. अ. प्र. सोिवणे वहरष्ट्ठ हलहपक S_13(35400-112400) -- “ -- 
18 श्रीमती ब. ल.ु परेरा वहरष्ट्ठ हलहपक S_13(35400-112400) -- “ -- 
19 श्रीमती श्री. श्री. बापट वहरष्ट्ठ हलहपक S_13(35400-112400) -- “ -- 
20 श्रीमती रु. रा. पावसकर वहरष्ट्ठ हलहपक S_13(35400-112400) -- “ -- 
21 हरक्ट्त वहरष्ट्ठ हलहपक S_13(35400-112400) -- “ -- 
22 श्री. स. स.ु कशदे कहिष्ट्ठ हलहपक -

टांकलेखक 
S_13(35400-112400) -- “ -- 

23 श्रीमती अमृता अ. पाटील कहिष्ट्ठ हलहपक -
टांकलेखक 

S_8(25500-81100) -- “ -- 

24 श्री. प्ररदप बा.सुिविे कहिष्ट्ठ हलहपक -
टांकलेखक 

S_6(19900-63200) -- “ -- 

25 हरक्ट्त कहिष्ट्ठ हलहपक -
टांकलेखक 

S_6(19900-63200) -- “ -- 

26 हरक्ट्त कहिष्ट्ठ हलहपक -
टांकलेखक 

S_6(19900-63200) -- “ -- 

27 हरक्ट्त कहिष्ट्ठ हलहपक -
टांकलेखक 

S_6(19900-63200) -- “ -- 

28 हरक्ट्त कहिष्ट्ठ हलहपक -
टांकलेखक 

S_6(19900-63200) -- “ -- 
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अ.क्र. िाव अहिकार पद मुळ वतेि NPS Contribution, मिार्ाई 
भत्ता, घरभाडे भत्ता, स्र्ाहिक 

पुरक भत्ता, हवशेष भत्ता, 
वाितूक भत्ता, िुलाई भत्ता 

29 हरक्ट्त कहिष्ट्ठ हलहपक -
टांकलेखक 

S_6(19900-63200) -- “ -- 

30 हरक्ट्त कहिष्ट्ठ हलहपक -
टांकलेखक 

S_6(19900-63200) -- “ -- 

31 हरक्ट्त कहिष्ट्ठ हलहपक -
टांकलेखक 

S_6(19900-63200) -- “ -- 

32 हरक्ट्त कहिष्ट्ठ हलहपक -
टांकलेखक 

S_6(19900-63200) -- “ -- 

33 हरक्ट्त कहिष्ट्ठ हलहपक -
टांकलेखक 

S_6(19900-63200) -- “ -- 

34 श्री. शहशकाांत कृ. बामणे वाििचालक S_8(25500-81100) -- “ -- 
35 श्री. दे. िो. साबळे चतुर्गश्रेणी कमगचारी S_4(17100-54000) -- “ -- 
36 श्री. िषगद मो. वालांत्ा चतुर्गश्रेणी कमगचारी S_1(15000-47600) -- “ -- 
37 हरक्ट्त चतुर्गश्रेणी कमगचारी S_1(15000-47600) -- “ -- 
38 हरक्ट्त चतुर्गश्रेणी कमगचारी S_1(15000-47600) -- “ -- 
39 हरक्ट्त चतुर्गश्रेणी कमगचारी S_1(15000-47600) -- “ -- 
40 हरक्ट्त चतुर्गश्रेणी कमगचारी S_1(15000-47600) -- “ -- 
41 हरक्ट्त चतुर्गश्रेणी कमगचारी S_1(15000-47600) -- “ -- 

 
14. कलम 4 (1) (ख) (अकरा): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयाचे हवत्तीय वषग २०२५-२६ 

कहरता मांजूर अांदाजपत्क व खचाचा तपहशल 
िमुिा “क”  

चालू वषासाठी ०1.०४.2024 ते 31.०३.2025 
(रुपयामध्ये) 

अ.क्र. अांदाजपत्कीय हशषग मांजूर रक्ट्कम हियोहजत वापर शेरा 
1 वतेि - 01 रनिांक रनिांक रनिांक 
2 अहजकाहलक भत्ता - 03 रनिांक रनिांक रनिांक 
3 देशाांतर्गत प्रवासखचग - 11 रनिांक रनिांक रनिांक 
4 कायालयीि खचग - 13 रनिांक रनिांक रनिांक 
5 प्रकाशिे - 16 रनिांक रनिांक रनिांक 
6 सांर्णक खचग - 17 रनिांक रनिांक रनिांक 
7 पेरोल तेल वांर्ण - 24 रनिांक रनिांक रनिांक 
8 व्या. व हव.सेवा प्रदािे - 28 रनिांक रनिांक रनिांक 
9 इतर रनिांक रनिांक रनिांक 
 एकूण रनिांक रनिांक रनिांक 
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िमुिा “ख”  
चालू वषासाठी ०1.०४.2024 ते 31.०३.2025 

रुपये िजारात 
अ.क्र. अांदाजपत्कीय हशषग योजिेत्तर ि वापरल्यामुळे परत 

करावी लार्लेली रक्ट्कम 
पहरणाम 

मांजूर रक्ट्कम वापरलेली रक्ट्कम 
1  वतेि 37199.280 29838.369 - - 
2 अहतकाहलक भत्ता 42.400 36.400 - - 
3 दूरध्विी, वीज व पाणी 400.00 0 - - 
4 कां त्ाटी सेवा 900.000 0 - - 
5 प्रवासखचग 14.700 14.525 - - 
6 कायालयीि खचग 264.800 230.940 - - 
7 प्रेरोल, तेल, वांर्ण 138.400 135.027 - - 
8 शासकीय कमगचारी इ. कजे हिरांक हिरांक - - 
 एकूण 38959.58 30255.261   

 
15. कलम 4 (1) (ख) (बारा) नमुना (क): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयातील आर्थर्क वषग 

2025-2026 करिता अिुदाि वाटपाच्या कायगक्रमाची कायगपध्दती प्रकाहशत करणे 
अ.क्र. कायगक्रमाचे िाव  

 
 
 
 
 
 
 
 

हिरांक 

१ कायगक्रमाचे िाव 
२ लाभार्ींच्या पात्ता सांबिीच्या अटी व शती 
३ लाभ हमळण्यासाठीच्या अटी 
४ लाभ हमळण्यासाठीची कायगपध्दती 
५ पात्ता ठरहवण्यासाठी आवश्यक असलेले कार्दपत्े 
६ कायगक्रमामध्ये हमळणा-या लाभाची हवस्तृत माहिती 
७ अिुदाि वाटपाची कायगपद्धती 
८ सक्षम अहिका-याचे पदिाम 
९ हविांती अजासोबत लार्णारे शुल्क 

१० इतर शुल्क 
११ हविांती अजाचा िमुिा 
१२ सोबत जोडणे आवश्यक असलेल्या कार्दपत्ाांची यादी (दस्ताऐवज/दाखले) 
१३ जोड कार्दपत्ाचा िमुिा 
१४ कायगपध्दती सांदभात तक्रार हिवारणासाठी सांबहित अहिका-याचे पदिाम 
१५ तपहशलवार व प्रत्येक स्तरावर उपलब्ि हििी (उदा-हजल्िा पातळी, र्ाव पातळी) 
१६ लाभार्ीची यादी खालील िमुन्यात 

 
16. कलम 4 (1) (ख) (बारा) नमुना (ख): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ  कायालयातील अिुदाि 

कायगक्रमाांतर्गत लाभार्थ्यांची हवस्तृत माहिती प्रकाहश त करणे. 
योजिा/कायगक्रमाचे िाांव: 

अ.क्र. लाभार्ीचे िाांव व पत्ता अिुदाि/ लाभार्थ्यांची रक्ट्कम स्वरुप हिवड पात्तेचे हिकष अहभप्राय 
हिरांक 
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17. कलम 4 (1) (ख) (तेरा): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयातील हमळणाऱ्या सवलती, 
परवािा ककवा अहिकारपत् याांची चालू वषाची तपहशलवार माहिती 

अ.क्र. परवािािारकाचे िाव परवान्याचा प्रकार परवािा 
क्रमाांक 

हदिाांकापासूि हदिाांकापासूि सािारण 
अटी 

परवान्याची 
हवस्तृत माहिती 

हिरांक 
 
18. कलम 4 (1) (ख) (चौदा): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयात इलेक्ट्रॉहि क स्वरुपात 

साठहवलेली माहिती प्रकाहशत करणे 
अ.क्र. दस्तऐवजाांचा 

प्रकार 
हवषय कोणत्या इलेक्ट्रॉहिक 

िमुन्यात 
माहिती 

हमळहवण्याची पध्दती 
जबाबदार व्यक्ट्ती 

1 सांगणकीय  1. प्रवशे  
2. हिकाल व प्रमाणपत् 
3. सांलग्ि सांस्र्ा 
4. अभ्यासक्रम 

1. िाडग हडस्क 
2. क्ट्लाऊड 

सांबांिीताांना त्याांच्या 
लॉगईन मध्ये 

1. सहचव 
2. पहरक्षा हियांत्क 
3. कॉम्प्युटर प्रोग्रामर 
4. कॉम्प्युटर ओपरेटर 

 
19. कलम 4 (1) (ख) (पांिरा): मिाराष्ट्र राज्य, कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयात उपलब्ि सुहविाांचा 

तक्ट्ता प्रकाहशत करणे. 
सुहविेचा 

प्रकार 
वळे कायगपध्दती हठकाण जबाबदार 

व्यक्ट्ती/ 
कमगचारी 

तक्रार 
हिवारण 

भेटण्याच्या 
वळेे सांदभात 

माहिती 

सकाळी ११.०० ते 
दुपारी १२.०० पयंत 

व 
दुपारी ०३.०० ते 
०४.०० वाजेपयंत 

---- मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व 
प्रहशक्षण मांडळ 
4 र्ा मजला, सेंटर ऑफ एक्ट्सलन्स इमारत, 
व्दारा शासकीय औद्योहर्क प्रहशक्षण सांस्र्ा, 
बाळासािेब ठाकूरवाडी, हमठार्र रोड, 
मुलुांड (पूवग), मुांबई ४०० ०८१ 

सहचव सांचालक 

 
20. कलम 4 (1) (ख) (सोळा): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयातील शासकीय माहिती 

अहिकारी, सिाय्यक शासकीय माहिती अहिकारी अहपलीय प्राहिकारी याांची हवस्तृत माहिती प्रकाहशत करणे 
 

शासकीय माहिती अहिकारी, (िमुिा क) 
अ.क्र शासकीय माहिती 

अहिकाऱ्याांचे िाव व पदिाम 
कायगक्षेत्  पत्ता, फोि व ई-मेल अहपलीय 

प्राहिकारी 
1 श्री. मो.रद. पवाि 

मुख्य रलरपक त्ा अरिक्षक 
मांडळ कायालय मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व 

प्रहशक्षण मांडळ 
4 र्ा मजला, सेंटर ऑफ एक्ट्सलन्स इमारत, 
व्दारा शासकीय औद्योहर्क प्रहशक्षण सांस्र्ा, 
बाळासािेब ठाकूरवाडी, हमठार्र रोड, 
मुलुांड (पूवग), मुांबई ४०० ०८१ 
०८६५५९४४८५१ / ५२ / ५३ 
msbve.secretary@dvet.gov.in 
 

श्री. के.एस. िावते 
सरिव 

 



कें द्रीय माहिती अहिकार अहिहियमाांतर्गत माहितीचे स्वयांप्रकटीकरण 
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सिाय्यक शासकीय माहिती अहिकारी (िमुिा ख) 
अ.क्र सिाय्यक शासकीय माहिती अहिकाराांचे िाव व 

पदिाम 
कायगक्षेत्, पत्ता, फोि व ई-मेल 

1 श्रीमती रुरििा िाजन पावसकि, वरिष्ठ रलरपक मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ 
4 र्ा मजला, सेंटर ऑफ एक्ट्सलन्स इमारत, 
व्दारा शासकीय औद्योहर्क प्रहशक्षण सांस्र्ा, 
बाळासािेब ठाकूरवाडी, हमठार्र रोड, 
मुलुांड (पूवग), मुांबई ४०० ०८१ 
०८६५५९४४८५१ / ५२ / ५३ 
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2 श्रीमती ब.ल.ु पिेिा, वरिष्ठ रलरपक 
3 श्रीमती अमृता पाटील, कहिष्ट्ठ हलहपक 
4 श्रीमती प्राजक्ट्ता कदम, कॉम्प्यूटर ऑपरेटर 
5 श्री. सहचि कशदे, कहिष्ट्ठ हलहपक 
6 श्रीमती हमिल बोडके, भाांडारपाल 

 
शासकीय अहपलीय अहिकारी (िमुिा र्) 

अ.क्र शासकीय अहपलीय माहिती अहिकाराांचे िाव व 
पदिाम 

कायगक्षेत्, पत्ता, फोि व ई-मेल 

1 श्री. के.एस. िावते, सरिव मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ 
4 र्ा मजला, सेंटर ऑफ एक्ट्सलन्स इमारत, 
व्दारा शासकीय औद्योहर्क प्रहशक्षण सांस्र्ा, 
बाळासािेब ठाकूरवाडी, हमठार्र रोड, 
मुलुांड (पूवग), मुांबई ४०० ०८१ 
०८६५५९४४८५१ / ५२ / ५३ 
msbve.secretary@dvet.gov.in 

 
21. कलम 4 (1) (ख) (सतरा): मिाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय हशक्षण व प्रहशक्षण मांडळ कायालयातील प्रकाहशत माहिती 

महािाष्र िाज्य कौिल्य, व्यवसाय रिक्षण व प्ररिक्षण मांडळाव्दािे मांडळािे सांकेतस््ळ https://msbsvet.edu.in वि 
खालील मारहती प्रकारित किण्यात आली आहे 
1. माहिती पुच्स्तका 
2. वापरकता पुच्स्तका 
3. अहिहियम 
4. शासि हिणगय 
5. मान्यता आदेश 

 
22. कलम 4 (1) (र्): सवगसामान्य लोकाांशी सांबहित मित्त्वाचे हिणगय व िोरणे याांची यादी प्रकाशिाकहर ता तयार करणे व हवतरीत 

करणे 
माहिती हिरांक 

 
23. कलम 4 (1) (घ): सवगसािारणपणे कायालयात िोणाऱ्या प्रशासकीय/ अिगन्यायीक कामकाजाच्या प्रकाराची यादी तयार 

करणे, घेतलेल्या हिणगयाबाबत कायग करण्याची हममाांसा यापुढे देण्यात येईल असे जािीर करणे. 
माहिती हिरांक 

 
************** 


